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Mit Kompetenz und Leidenschaft engagieren wir uns seit 1984
im Ennepe-Ruhr-Kreis fur die Menschen vor Ort. Als gemein-
nutziger Verein ermdglichen wir soziale und berufliche Teilhabe
- fur Jugendliche, fir Familien und fiir alle, die ihre individuellen
Berufs- und Lebensperspektiven verwirklichen méchten. Unsere
Angebote reichen von der Jugend- und Familienhilfe tiber die
berufliche Bildung und Arbeitsvermittlung bis hin zu

Ausbildungs- und Beschaftigungsmaglichkeiten.

Erfahrene Fachkrafte, moderne Schulungsraume und professio-
nell ausgestattete Praxisbereiche bieten den optimalen Rahmen
fur die personliche Forderung. Der einzelne Mensch, seine
Kompetenzen und seine Lebenssituation stehen dabei stets im
Mittelpunkt. Wir unterstitzen individuell, er6ffnen Perspektiven
und ebnen den Weg in eine selbstbestimmte und erfolgreiche
Zukunft. Dabei unterstiitzen uns starke Partner aus einem
weitreichenden Netzwerk von Unternehmen und Institutionen.
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InkA EN

Ein Projekt zur Inklusion von Menschen mit
Behinderung in den Arbeitsmarkt




Im Projekt »InkA EN« unterstitzen wir Sie bei der Suche nach

einer fur Sie passenden Ausbildungs- oder Arbeitsstelle. Von
Ihrem personlichen Jobcoach werden Sie individuell betreut. Er
hilft Ihnen, personliche Problemlagen und Stolpersteine zu be-
arbeiten, Ihr berufliches Ziel zu definieren und Ihre persénliche
Strategie zur Ausbildungs- oder Arbeitsaufnahme zu erarbeiten.
Unter Beriicksichtigung Ihrer gesamten Persénlichkeit, 1hren
gesundheitlichen Einschrénkungen, Ihrer Lebenslage und Ihrem
bisherigen Berufsweg werden Sie professionell darin gecoacht,
genau an den Punkten zu arbeiten, die fir Ihren individuellen
Bewerbungserfolg ausschlaggebend sind.

Zusatzlich steht lhnen unser langjéhriges Netzwerk aus Arbeit-
geberkontakten, Beratungsstellen und Integrationsfachdiensten
zur Verfiigung. In Qualifizierungseinheiten erlernen Sie das
Handwerkszeug fir Ihr personliches Bewerbungsmanagement.
Gemeinsam planen Sie mit Ihrem Jobcoach die erfolgreiche
Kontaktaufnahme zu Betrieben. Durch betriebliche
Erprobungen und Probebeschaftigungen in
Unternehmen verbessern Sie zusatzlich Ihre
Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Ganzheitliches Profiling als Basis des Bewerbungs- und
Vermittlungsprozesses

Individuelles Coaching zu allen beruflichen und persénlichen
Fragen sowie Hilfestellungen bei Problemlagen

Module zur Gesundheitsférderung sowie Stressbewaltigung
Erarbeitung von Berufsperspektiven

Entwicklung Ihrer persénlichen Bewerberstrategie unter
Bericksichtigung lhrer gesundheitlichen Einschrankungen
und Festlegung eines Programms zur Realisierung lhrer Ziele
Akquise von potentiellen Arbeitgebern sowie Stellen-
recherche unter Nutzung unseres Netzwerks

Organisation von betrieblichen Erprobungen und
Probebeschaftigungen

Unterstiitzung potentieller Arbeitgeber bei der Einrichtung
eines Arbeitsplatzes fur Menschen mit Behinderung
Ubergangs- und Eingliederungsmanagement inklusive

Nachbetreuung bei erfolgter Vermittlung

Ausbildungs- und Arbeitssuchende des Rechtskreises SGB II,

die eine Behinderung oder gravierende gesundheitliche
Einschrankungen aufweisen sowie Unterstiitzung bei der
Vermittlung in Ausbildung oder sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung bendtigen.

Der Einstieg in das Projekt ist bei freier Platzzahl jederzeit
maglich. Der Zugang erfolgt iiber Ihre Beratungsfachkraft beim
Jobcenter EN oder bei der Arbeitsagentur Hagen.

In der Regel erfolgt die Teilnahme fir 6 Monate mit einem
Stundenumfang von 12 Stunden pro Woche. Dariber hinaus
sind betriebliche Erprobungen zur Anbahnung von
Beschaftigungsverhaltnissen vorgesehen, bei denen

die jeweilige betriebstibliche Arbeitszeit gilt.
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