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Mit Kompetenz und Leidenschaft engagieren wir uns seit 1984
im Ennepe-Ruhr-Kreis fur die Menschen vor Ort. Als gemein-
nutziger Verein ermdglichen wir soziale und berufliche Teilhabe
- fur Jugendliche, fir Familien und fiir alle, die ihre individuellen
Berufs- und Lebensperspektiven verwirklichen méchten. Unsere
Angebote reichen von der Jugend- und Familienhilfe tiber die
berufliche Bildung und Arbeitsvermittlung bis hin zu

Ausbildungs- und Beschaftigungsmaglichkeiten.

Erfahrene Fachkrafte, moderne Schulungsraume und professio-
nell ausgestattete Praxisbereiche bieten den optimalen Rahmen
fur die personliche Forderung. Der einzelne Mensch, seine
Kompetenzen und seine Lebenssituation stehen dabei stets im
Mittelpunkt. Wir unterstitzen individuell, er6ffnen Perspektiven
und ebnen den Weg in eine selbstbestimmte und erfolgreiche
Zukunft. Dabei unterstiitzen uns starke Partner aus einem
weitreichenden Netzwerk von Unternehmen und Institutionen.

’ Hilfen. Arbeit.

Aktivcenter

Perspektiven fir langere Zeit Arbeitslose

Zukunft.




Sie sind schon langer arbeitslos und brauchen Unterstiitzung bei

der Entwicklung neuer Perspektiven? Sie wollen ihre Chancen
auf dem Arbeitsmarkt verbessern? Dann nehmen Sie an unse-
rem Aktivcenter teil! Durch individuelle Begleitung férdern wir
Ihre Ressourcen und bauen lhre Kompetenzen aus. Gemeinsam
entwickeln wir Ihre personliche Strategie zum Einstieg in Arbeit
oder Weiterqualifizierung. In Bewegung kommen, Neues wagen,
mehr Lebensqualitat und persénliche Zufriedenheit - das sind
die Grundsatze des Aktivcenters.

Teilnehmen konnen Erwachsene des Rechtskreises SGB 11, die

aufgrund ihrer personlichen und sozialen Situation zurzeit nur

mit Unterstitzung in der Lage sind, eine sinnvolle Lebenswege-
planung sowie neue berufliche Perspektiven zu entwickeln.
Der Einstieg ins Aktivcenter ist bei freier Platzzahl jederzeit
maglich. Uber eine Teilnahme entscheidet Ihr Integra-
tionscoach beim Jobcenter EN. In der Regel erfolgt
die Teilnahme am Projekt fur 6 bis 12 Monate
mit bis zu 30 Stunden pro Woche.

Das Aktivcenter bietet Ihnen die Gelegenheit, im Rahmen von
Projekten gemeinsam mit anderen kreativ zu sein, eigene Ideen
umzusetzen, handwerkliche Fahigkeiten zu verbessern und
Arbeitsfelder zu erproben:

Upcycling von Kleinmdébeln und Gebrauchsgitern
Recycling wertfreien Materials zu »Zunderwundern«
Herstellung von Gartenmobeln und -accessoires
sowie von Pflanz- und Beetvorrichtungen
Schmuckherstellung aus wertfreiem Material
Restaurierung und Umbau von Fahrradern

Gemeinsam mit Thnen und den anderen Teilnehmenden

entwickeln wir weitere Projektideen und setzen sie um.

Unterstitzung auf dem Weg zur beruflichen Eingliederung

Hilfe bei der Alltagsbewaltigung

Individuelle Beratung zu allen beruflichen und persénlichen
Fragen sowie sozialpddagogische Begleitung

Erlernen beruflicher Grundfertigkeiten durch
projektbezogenes Arbeiten in den Berufsfeldern Holz,
Metall, Farbe und Gartenbau

Férderung von Schlisselkompetenzen
Berufsorientierung und Bewerbungstraining
Schulden- und Suchtpravention

Sport- und Bewegungsangebot

Angebote zur Stressbewaltigung

Sprachférderung

begleitete Betriebspraktika
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