
Kontakt
HAZ Arbeit + Zukunft e.V.
Am Walzwerk 19 | 45527 Hattingen
www.haz-net.de | fax 02324 591 255

Ansprechpersonen
Daniela Goldermann
fon 02324 591 203 | goldermann@haz-net.de

Mona Kalle
fon 02324 591 204 | kalle@haz-net.de

Anfahrt
Ab »Hattingen Mitte« mit der Buslinie 554 
Richtung »Hattingen Mitte«: Haltestelle »Zum Kraftwerk«.  
Dann zu Fuß in die Straße »Zum Kraftwerk« Richtung Ruhr 
einbiegen. Nach ca.  250 Meter hast Du das  
HAZ-Gebäude am Ende der Straße erreicht.  Dein Weg ins 

Berufsleben!

Vermitteln

Zertifiziert nach  
DIN EN ISO 9001:2015 und AZAV.

Mitglied der 
Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe.

Anbieter
HAZ Arbeit + Zukunft gehört zu den renommierten 
Bildungsträgern im Ennepe-Ruhr-Kreis und unterhält
Einrichtungen der Begleitung und Beratung,  
der Qualifizierung und Ausbildung sowie der 
Beschäftigung und Arbeitsvermittlung.  

HAZ Arbeit + Zukunft verfügt über großzügige und 
modern eingerichtete Schulungs- und Trainingsräume 
sowie eine Vielzahl professionell ausgestatteter 
Werkstätten und Praxis-
bereiche. Als eigenständiger 
und unabhängiger Akteur 
verfolgt HAZ Arbeit + Zukunft 
das Ziel, die Situation von 
Jugendlichen, von Arbeits-
losen und von Menschen in sozialen Notlagen zu 
verbessern. In den Angeboten von HAZ Arbeit + Zukunft 
stehen der einzelne Mensch, seine Kompetenzen und 
seine individuelle Lebenssituation im Mittelpunkt der 
Bemühungen. HAZ Arbeit + Zukunft ist regional in 
Netzwerke eingebunden, gemeinwesenorientiert und 
nicht an Gewinn ausgerichtet. 

Dieses Faltblatt wurde klimaneutral gedruckt.  
Mit einer Ausgleichszahlung werden Projekte zur  
Förderung erneuerbarer Energien unterstützt.

gefördert durch

Begleitenund

Durchstarten!



Das Projekt  
Im Auftrag des Jobcenters EN unterstützen wir Dich mit 
dem Projekt »Vermitteln und Begleiten« bei der Suche 
nach einem Ausbildungs- oder Arbeitsplatz. Hierbei wirst 
Du von Jobcoaches und sozialpädagogischen Fachkräften 
individuell betreut. Sie helfen Dir, Dein berufliches Ziel zu 
bestimmen, Stolpersteine aus dem Weg zu räumen und 
Deine persönliche Strategie zum Einstieg ins Berufsleben  
zu erarbeiten. Du wirst professionell darin gecoacht, 
genau an den Punkten zu arbeiten, die für Deinen individu-
ellen Bewerbungserfolg ausschlaggebend sind. 

In Qualifizierungseinheiten erlernst Du das Handwerks- 
zeug für Dein persönliches Bewerbungsmanagement. 
Gemeinsam planst Du mit Deinem Jobcoach die erfolg-
reiche Kontaktaufnahme zu Betrieben. Durch betriebliche 
Erprobungen in Unternehmen verbesserst Du zusätzlich 
Deine Chance auf einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz. 

Inhalte
• Kompetenzbilanzierung
• Berufsorientierung und beruflich-persönliches Coaching
• Bewerbungs- und Vermittlungsmanagement
• Verbesserung der allgemeinbildenden und  

berufsbezogenen Kenntnisse sowie Sprachförderung
• begleitetes Betriebspraktikum
• Stärkung der IT- und Medienkompetenz
• Gesundheitsorientierung 
• Förderung von Schlüsselqualifikationen
• sozialpädagogische Betreuung und Beratung 

Ziele
• Heranführung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
• Feststellung, Verringerung und Beseitigung von 

Vermittlungshemmnissen
• Vermittlung in eine Einstiegsqualifizierung, betriebliche 

Ausbildung oder versicherungspflichtige Beschäftigung
• Stabilisierung der Ausbildung oder Beschäftigung

Zielgruppe
Jugendliche und junge Erwachsene des Rechtskreises 
SGB II unter 25 Jahren, die die allgemeine Schulpflicht 
erfüllt haben, ohne berufliche Erstausbildung sind 
und individuelle Unterstützungsangebote bei der 
Integration in sozialversicherungspflichtige Ausbildung 
oder Beschäftigung benötigen. Die Zielgruppe umfasst 
zudem junge Mütter und Väter bis zum vollendeten 29. 
Lebensjahr.  

Zugang und Zeiten
• Individuelle Teilnahmedauer in der Regel 6 Monate 
• Einstieg bei freier Platzzahl jederzeit möglich
• Zuweisung erfolgt durch die Integrationscoaches des 

Jobcenters EN  
• Wochenstundenzahl: in der Regel 20 Stunden 
    


