Anbieter

HAZ Arbeit 4+ Zukunft gehort zu den renommierten
Bildungstragern im Ennepe-Ruhr-Kreis und unterhalt
Einrichtungen der Begleitung und Beratung, der
Qualifizierung und Ausbildung sowie der Beschaftigung
und Arbeitsvermittlung.

HAZ Arbeit + Zukunft verfiigt (iber groBziigige und
modern eingerichtete Schulungs- und Trainingsrdume
sowie eine Vielzahl professionell

ausgestatteter Werkstatten und H AZ
Praxisbereiche. Als eigenstan- —
diger und unabhangiger Akteur Arbeii+
verfolgt HAZ Arbeit 4+ Zukunft ZUI(UI’lﬂ'
das Ziel, die Situation von

Jugendlichen sowie von arbeitslosen und von
Arbeitslosigkeit bedrohten Menschen zu verbessern.

In den Angeboten von HAZ Arbeit + Zukunft stehen der
einzelne Mensch, seine Kompetenzen und seine indivi-
duelle Lebenssituation im Mittelpunkt der Bemiihungen.
HAZ Arbeit + Zukunft ist regional in Netzwerke einge-
bunden, gemeinwesenorientiert und nicht an Gewinn
ausgerichtet.

HAZ Arbeit + Zukunft ist zertifiziert nach
DIN EN ISO 9001:2015 und AZAV.

Dieses Faltblatt wurde klimaneutral gedruckt.
Mit einer Ausgleichszahlung werden Projekte zur
Forderung erneuerbarer Energien unterstitzt.

Kontakt

HAZ Arbeit + Zukunft e.V.
Am Walzwerk 19
45527 Hattingen

www.haz-net.de
fax 02324 591 255

Ansprechpartner

Marc Rothe
fon 02324 591 291| rothe @haz-net.de

Anfahrt

Ab »Hattingen Mitte« mit der Buslinie 554

Richtung »Hattingen Mitte«: Haltestelle »Zum Kraftwerk«.
Dann zu FuB in die StraBe »Zum Kraftwerk« Richtung Ruhr
einbiegen. Nach ca. 250 Meter haben Sie das
HAZ-Gebaude am Ende der StraBe erreicht.
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Das Aktivcenter

Das Aktivcenter ist ein Angebot fiir Erwachsene, die schon
langer arbeitslos sind und die eine Beschaftigung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt anstreben. Es motiviert dazu,
die personliche und berufliche Zukunft aktiv zu gestalten.
Durch individuelle Unterstiitzung werden die Ressourcen
des Einzelnen geférdert und dessen Kompetenzen ausge-
baut. Das Ziel der Arbeit im Aktivcenter ist die Entwicklung
einer personlichen Strategie zum Einstieg in Arbeit oder
Weiterqualifizierung. In Bewegung kommen, Neues
wagen, mehr Lebensqualitdt und personliche Zufriedenheit
— das sind die Grundsatze des Aktivcenters.

Ziele

* Motivation zum Arbeiten und Lernen

* Erweiterung der beruflichen Perspektiven
+ Ausbau der personlichen Kompetenzen

« Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt

HAZ

Zukunft

Die Projekte

Das Aktivcenter bietet die Gelegenheit, im Rahmen von
Projekten gemeinsam mit anderen kreativ zu sein,
eigene Ideen umzusetzen, handwerkliche Fahigkeiten zu
verbessern und Arbeitsfelder zu erproben:

* Upcycling von Kleinmdbeln und Gebrauchsgiitern

« Recycling wertfreien Materials zu »Zunderwundern«

+ Herstellung von Gartenmdbeln und -accessoires
sowie von Pflanz- und Beetvorrichtungen

« Schmuckherstellung aus wertfreiem Material

« Restaurierung und Umbau von Fahrradern

Weitere Projekte werden gemeinsam mit den
Teilnehmenden entwickelt und umgesetzt.

Leistungen

Das Aktivcenter wird im Auftrag des Jobcenters EN durch-
geflihrt. Der Einstieg in das Projekt ist bei freier Platzzahl
jederzeit moglich. Die Interessenten missen durch die
Beratungsfachkrafte des Jobcenters EN benannt werden.
In der Regel erfolgt die Teilnahme am Projekt fiir 6 Monate
mit bis zu 30 Stunden pro Woche.

Zielgruppe

Teilnehmen konnen Erwachsene des Rechtskreises

SGB II, die aufgrund ihrer personlichen und sozialen
Situation zurzeit nur mit Unterstiitzung in der Lage sind,
eine sinnvolle Lebenswegeplanung sowie neue berufliche
Perspektiven zu entwickeln.

Unser Angebot

« Unterstiitzung auf dem Weg zur beruflichen
Eingliederung

+ Hilfe bei der Alltagsbewaltigung

« Individuelle Beratung zu allen beruflichen und persén-
lichen Fragen sowie sozialpadagogische Begleitung

« Erlernen beruflicher Grundfertigkeiten durch
projektbezogenes Arbeiten in den Berufsfeldern
Holz, Metall, Farbe und Gartenbau

» Forderung von Schliisselkompetenzen

« Berufsorientierung und Bewerbungstraining

+ Schulden- und Suchtpravention

+ Sport- und Bewegungsangebot

» Angebote zur Stresshewaltigung

+ Sprachforderung

« begleitete Betriebspraktika



